
より良い住まいのために、
現場の力を未来へつなぐ

「世界中の誰もが願う、豊かで快適な住まいの実現」  ──これがLIXILが掲げるPurpose（存在意義）です。しかし、どれ
だけ優れた製品を開発しても、現場で住まいに命を吹き込む熟練したプロフェッショナルの手がなければ、それはただの
理想に過ぎません。 私たちがデザインするすべての製品は、確かな技術による丁寧な施工を経て、初めてその真価を発揮し、
多くの人々のもとへと届けられます。

このような技術で現場を支える人材を育成・支援することは、LIXIL が事業を運営していく上での優先項目であるだけで
なく、果たすべき社会的責任でもあります。だからこそ私たちは、現場で働く人々の未来に様々な形で投資し、人材を育成し、
キャリアの価値を高め、ともに未来を築く人たちを世界各地でサポートしています。

基礎的な施工技術から
持続可能な最先端技術まで幅広い
トレーニングを提供するとともに、
世界各地で展開する多彩な

プログラムを通じて、次世代を支える
人たちの挑戦する意欲を育みます。

顧客ニーズに合わせた
高度な製品・技術を学べる

機会を提供し、
技能者のビジネス成長と
発展を支援します。

世界中の業界団体、教育関係者、
政策担当者と連携してキャリアパスを
強化し、また、熟練技能者が持つ

専門性の価値を高め、
それに相応しい環境整備や活躍の
機会拡大を呼びかけています。

• GIVE、TradeUp、IITA、LBTC等、
地域に沿った育成支援
• 若手・女性を含めた多様な技能職
への支援

• 顧客ニーズに沿った技能習得に
よる事業拡大を促進
• 安定的な事業環境による多様な
人材の就業・定着向上に貢献

• OECDやWorldSkills等と連携
した育成支援制度の拡充
• 技能者の価値向上、活躍の機会
拡大を支援

（１）Manpower  https://go.manpowergroup.com/talent-shortage-2024
（２）Korn Ferry  https://www.kornferry.com/insights/this-week-in-leadership/talent-crunch-future-of-work
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人材の育成 活躍の場の拡大 グローバルな発信・提言

数値で見る
世界の技能者不足問題

 75% (1)

世界的な
技能者不足

  8,500万人以上(2)

人材・技能不足による
経済損失推計額

  約8.5兆 米ドル(2)

社会的背景：数値で見るグローバル技能者不足の危機

重点分野

LIXILは3つの重点分野を通じて様々な技能者を支援しています

#01 #02 #03

取り組み内容 取り組み内容 取り組み内容



American Standard
TradeUp 

北米各地域の職業訓練校と連携し、配管工の人材不足
解消および若手技能者の育成・キャリア啓発を目的に、
様々なプログラムを展開

GROHE GIVE

これまでの歩み

主な取り組み内容プログラム名

欧州・アフリカ・アジア諸国を中心に、各地域の職業
訓練校に器具・教材等を提供

2021年から正式に展開（2019 年11月に英国で試験的に
立ち上げ）

欧州・アフリカ・中近東・アジアを中心に、70校以上と提携 
/ 年間2,500人以上の学生を育成

全米で 2017年に開始
40団体との連携を通じ1,000 名以上の学生や配管工を育成

補足

Tools & Tiaras
との連携

米国のNPO “Tools & Tiaras Inc.” と連携し、
TradeUpの一環で、少女・女性に対して技能体験・育
成プログラムを展開

2019年 7月から連携

IITA INAX Institute of the Tiling Arts (IITA) の運営。
タイル施工の自社自前型専門校で技能継承を推進

1989年 4月開校
日本で 1,000 名以上の卒業生を輩出

LBTC
LIXIL Building Material Technical College (LBTC)を
ビルサッシやカーテンウォールの施工協力会社と共同
で設立・運営

2017年 4月開校
日本で 440名以上の卒業生を輩出

SATO

劣悪な衛生環境にある国・地域において、持続可能な
衛生市場の構築を目指すソーシャルビジネス。現地の
技能者にトイレ等の販売・設置や維持管理の技術を伝
える育成支援プログラムを展開

GROHE GIVE  https://www.grohe.com/en-GB/learn-discover/give-students-program （英語のみ）
TradeUp  https://www.americanstandard-us.com/pages/tradeup-to-a-plumbing-career-american-standard-tradeup-program （英語のみ）
Tool & Tiaras  https://newsroom.lixil.com/2025080701  （英語のみ）
IITA    https://iita.lixil.co.jp/
LBTC   http://www.lbtc.jp/
SATO  https://sato.lixil.com/women-empowerment/ （英語のみ）

LIXIL グローバルサイト  https://www.lixil.com/jp/ 

2013年発足。現在、アフリカ・アジア・中米を中心に、世界 
60カ国・地域で展開 

2025年に世界1 億300万人の衛生環境改善を達成

2019 2022 2023 2024 2025 2026 2028

2019～2024年
GROHEブランドによる
世界大会・各国大会の支援
GROHEの一取組として、
WorldSkills カザン(2019)、
ラール(2022)、リヨン(2024) や
欧州の各国大会を継続支援

2025年
LIXILとして、WorldSkills と
グローバル・パートナーシップを締結

EuroSkills 2023 in Gdansk EuroSkills 2025 in Herning

WorldSkills International の
「Global Industry Partner」に就任

2026年
技能五輪国際大会
上海 2026
WorldSkills

Shanghai 2026 
シルバーパートナーとして

上海大会および
「配管・暖房」競技を

製品支援 

2028年
技能五輪国際大会
愛知 2028
WorldSkills
Aichi 2028 
LIXILものづくり
発祥の地（愛知）で
世界大会が開催予定

• TVET (Technical and Vocational Education and Training) カリキュラムの近代化
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 等の国際ワーキンググループに参画し、公的政策策定や
モジュール型マイクロクレデンシャルの導入を提言。

• 業界団体との連携
Plumbing Manufacturers International ( PMI ) や Alliance for Water Efficiency (AWE) の取締役・委員会を務め、標準化を推進。

政策提言

Future Skills
特設サイト

各取り組みの概要

https://newsroom.lixil.com/future-skills-campaign-page_jp
https://www.grohe.com/en-GB/learn-discover/give-students-program
https://www.americanstandard-us.com/pages/tradeup-to-a-plumbing-career-american-standard-tradeup-program
https://newsroom.lixil.com/2025080701
https://iita.lixil.co.jp/
http://www.lbtc.jp/
https://sato.lixil.com/women-empowerment/
https://www.lixil.com/jp/

